STATUT

NIEPUBLICZNEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W PLESZEWIE

H‘ STATUT NLO PLESZEW



Spis tresci:

ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 111 )
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL V )
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

ROZDZIAL VI )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

ROZDZIAL VI )
ZASADY PRZYIMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

ROZDZIAL V111
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE SZKOLY

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

12

15

19

20

25

26

N‘ STATUT NLO PLESZEW



=

&

oo

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwg: ,,Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcace w Pleszewie”.
Szkota ma swoja siedzibe w Pleszewie, przy ul. Bolestawa Krzywoustego 4, 63-300
Pleszew.
Jest czteroletnig szkota ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Jest szkolg dla mlodziezy, prowadzong w trybie stacjonarnym, dziennym.
Jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.
Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Rozwoju Lokalnego CIVITAS z siedzibg
przy ul. Rynek 1, 63-300 Pleszew.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.
Nauka w szkole jest bezptatna.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztalcace w
Pleszewie;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Lokalnego
CIVITAS

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Liceum
Ogo6lnoksztalcacego w Pleszewie

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli
Niepublicznego Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Pleszewie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Niepublicznego Liceum
Ogo6lnoksztalcacego w Pleszewie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i
uczniéw Niepublicznego Liceum Ogolnoksztalcgcego w Pleszewie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Niepublicznego Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Pleszewie;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcacego w Pleszewie

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Niepublicznego
Liceum Ogolnoksztalcacego w Pleszewie;

10) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

11) ustawg o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
profilaktyczno-wychowawczym, a w szczegdlnosci:

1) ksztalci w zakresie przedmiotow ogodlnoksztatcacych, z rozszerzeniem programow
nauczania  przedmiotow  okre§lonych  przepisami, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) pomaga ksztaltowa¢ i rozwija¢ wsrod ucznidw kompetencje wspierajace
wszechstronny rozwoj czlowieka i zapewniajace przygotowanie do zycia we
wspofczesnym $§wiecie;

3) wspiera w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
umozliwiajagc zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci;

4) rozwija dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne wiasne i innych oséb oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zachowaniu zdrowia,

5) dazy do integracji calej spofeczno$ci szkolnej: ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

Szkota realizuje wymienione wyzej cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie sprzyjajacych 1 wspierajagcych warunkow do  bezpiecznego,
wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) indywidualizacje procesu uczenia poprzez wsparcie nauczycieli, wychowawcow,
tutora, psychologa i innych specjalistow;

4) stosowanic metod wspierajagcych efektywne uczenie sie, planowanie S$ciezki
rozwoju;

5) ksztaltowanie wséréd ucznidw umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspoipracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

6) nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowo$ci kazdego czlonka spolecznos$ci
szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan, wydarzen, projektow edukacyjnych i
spotecznych;

8) wspolprac¢ z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu profilaktycznego-wychowawczego;

10) organizowanie spotkan i zaj¢¢ z pracownikami: naukowymi wyzszych uczelni,
biur pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

11) wspoOldziatanie z  samorzadem lokalnym w  rozwijaniu  dziatalnosci
kulturotwdrczej;

12) aktywne poszukiwanie mozliwosci wspotdziatania z rdéznymi organizacjami
w zakresie  dziatalnoSci  innowacyjnej, wspoldziatanie z  organizacjami
wolontariackimi.

3. Zakres wspolpracy szkoty ze stowarzyszeniamii innymi organizacjami w zakresie
innowacyjnej dziatalnosci szkoty obejmuje dziatania:
1)  wspierajace szkote w zagadnieniach edukacji, wychowania i opieki
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2)  ksztaltujace swiadomosci obywatelskg ucznidow i postawy demokratyczne
3)  zwiazane z historig, regionalizmem, dziedzictwem kulturowym
4)  promujace sport i zdrowy styl zycia
5)  zwigzane z ochrong Srodowiska
6) rozwijajace uzdolnienia i talenty uczniow
7)  charytatywne i wspieranie potrzebujacych.
4. Organizacja wspolpracy szkoty ze stowarzyszeniamii innymi organizacjami w
zakresie innowacyjnej dziatalnosci szkoty. Odbywa si¢ wedlug zasad:
1) stowarzyszenia lub inne organizacje zglaszajg si¢ do dyrektora szkoty i ustalajg
form¢ wspotpracy po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.
2) dyrektor szkoly wyznacza kazdorazowo koordynatora wspolpracy, plan i zakres

wspolpracy.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
84
Organami Szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
85
Szkotg kieruje dyrektor, powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkole.

Kadencja dyrektora szkoty trwa 3 lata, przy czym osoba powotana na stanowisko po raz
pierwszy — zostaje powotana na okres od dnia powolania do dnia zakonczenia danego
roku szkolnego.
Organ prowadzacy szkol¢ moze z waznych powodoéw odwola¢ dyrektora.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze powola¢ swojego
zastepce. Kadencja wicedyrektora trwa 3 lata 1 konczy si¢ wraz z koncem roku szkolnego,
przy czym pierwszy rok pracy liczony jest od dnia powotania do dnia zakonczenia danego
roku szkolnego. Dyrektor moze z waznych powodow odwota¢ wicedyrektora
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnos$cig edukacyjng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty
i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) opracowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty,
3) wykonywanie  czynno$ci zwigzanych ze  sprawowaniem  nadzoru
pedagogicznego w szkole,
4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz zarzadzen
organow nadzorujacych szkote,
6) organizacja i przeprowadzanie egzaminu maturalnego,
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7) przedstawienie radzie pedagogicznej do 31 sierpnia 0go6lnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci jednostki,

8) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych przepisami,

9) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw na podstawie
zapisOw zawartych w statucie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

10)dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

11)ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

12)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, przedsigbiorczosci,
organizacji harcerskich oraz innych stowarzyszen mlodziezowych 1
sportowych,

13)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
PO zasiggnig¢Ciu opinii organu prowadzacego,

14)powolanie i odwolanie wicedyrektora,

15)powotanie zespotu do opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

16)przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego,

17)przygotowanie projektu planu finansowego,

18)dbanie o powierzone mienie,

19)wlasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie
finansowym szkoty,

20)organizowanie administracyjnej, finansowej, gospodarczej obstugi szkoty,

21)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa lub zleconych
przez organ prowadzacy szkote,

22)rozstrzyganie sporow, w szczegdlnosci miedzy organami szkoty.

86
Dyrektor corocznie po zakonczeniu roku szkolnego przedstawia zarzadowi fundacji
sprawozdanie z dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty oraz
Zz wykonania planu wydatkow 1 wplywow $rodkow finansowych w danym roku
szkolnym.

§7
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania Szkoty
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoty
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry zwotluje posiedzenia,
zawiadamia wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku posiedzenia oraz prowadzi
zebranie.
. W przypadku niemozliwosci wykonywania przez dyrektora czynnosci, 0 ktorych mowa
w ust. 3, wykonuje je wicedyrektor.

88
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkotly i regulaminéw obowiazujacych w szkole,
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) podejmowanie uchwat o nagradzaniu uczniéw,

5) podejmowanie uchwat opiniujacych w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb i mozliwosci abiturientdéw oraz absolwentow,

7) podejmowanie uchwal wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym,

3) organizacje zaje¢ ujetych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
w zakresie rozszerzonym,

4) programy nauczania przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli do
dopuszczenia do uzytku w danym roku szkolnym,

5) kandydature wicedyrektora,

6) wnioski wychowawcow klas lub dyrektora w sprawie nagradzania uczniéw oraz
wymierzenia im kar,

7) wprowadzane w szkole regulaminy.

89

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyklag wigkszoscig gloséw, przy obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkdw.
Glosowania w czasie posiedzen rady sg jawne, chyba ze:

1) przewodniczacy zarzadzi glosowanie tajne,

2) wniosek o glosowanie tajne ztozy o najmniej 1/5 obecnych czlonkow rady,
W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby niebedace jej cztonkami.

§10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wyraza takg wole.
Organem pomocniczym samorzadu sg samorzady klasowe, ktore petnig role gospodarzy
klas 1 wspolpracuja z wychowawcg i nauczycielami.
Samorzad $cisle wspotpracuje z radg pedagogiczng.
Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
i systemem oceniania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
3) prawo do wplywania na ksztalt organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej,
6) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
I rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
7) prawo do opiniowania oceny zachowania ucznia, ktory zwrdcit si¢ z prosba
0 Wyzsz3 oceng,
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8) prawo do opiniowania uchwat rady pedagogicznej w sprawie skre$lenia ucznia
z listy uczniow.
Samorzad uczniowski typuje kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow
I przedstawia  wniosek do  zatwierdzenia  Radzie  Pedagogicznej,  zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. (Dz.U. z 2005 r., nr 106).

811
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia
mlodziezy, w szczegolnosci w organizacji zycia szkoty: imprez klasowych, uroczystosci i
wydarzen, wycieczek itp.
Formy i organizacja kontaktow szkoty z rodzicami

1) spotkania wychowawcOw oraz nauczycieli z rodzicami majg miejsce co najmniej
3 razy w roku szkolnym w terminach ustalonych w kalendarzu na dany rok
szkolny, w szczegblnych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty wychowawca
moze przesung¢ termin spotkania, informujgc rodzicOw z wyprzedzeniem przez e-
dziennik;

2) indywidualne rozmowy z dyrekcja szkolty nauczycielami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, odbywajg si¢ po uprzednim umowieniu
si¢ przez e-dziennik lub sekretariat szkoty

3) kontakt przez e-dziennik — nauczyciel odpowiada na wiadomos¢ od rodzica w
ciggu 7 dni roboczych

4) kontakt telefoniczny — z sekretariatem szkoly w godzinach 8.00 — 16.00 lub z
nauczycielem, jesli wyraza na takg forme zgode, po =zakonczeniu zajeé
nauczyciela, do godziny 17.00.

5) w pilnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania w
celu skontaktowania si¢ z rodzicem ucznia telefonicznie lub przez e-dziennik

6) w szczegdlnych przypadkach szkota wysyla informacje listownie za
potwierdzeniem odbioru (decyzja dyrektora szkoty).

Prawa i obowigzki rodzicéw w szkole polegaja w szczegdlnosci na:

1) Scistej wspoOlpracy =z nauczyciclami w zakresie znajomo$ci wymagan
edukacyjnych, znajomo$ci dziatan dydaktyczno-wychowawczych, wiedzy na
temat postepéw w nauce dziecka, ocen srodrocznych i koncoworocznych;

2) wspoélpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
wychowawcg w trosce o zdrowie i rozwoj dziecka

3) kontakcie ze szkolg w sprawach niepetnoletniego dziecka, rowniez przez staly
dostep do dziennika elektronicznego 1 systematyczne usprawiedliwianie
nieobecnosci, udzial w zebraniach

4) informowaniu o0 zmianie miejsca zamieszkania;

5) wystepowaniu z wnioskami do dyrektora w sprawie egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych

6) znajomosci zasad rekrutacji

7) odwotan od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow

Reprezentacja ogotu rodzicow uczniow jest rada rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczeg6lnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady.
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7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

812
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdInym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

8§13

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajec tutoringu wspierajacych rozwoj;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

9) dzialalno$ci wolontariackie;j.

2. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawiera arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 31
sierpnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.

4. W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng ilo$¢ godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, og6lng ilos¢ godzin przedmiotow
nieobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nieobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na  podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego pracy  szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny.

6. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze okreslonym przez przepisy prawa.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly, po zasiggnigeciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, poza dniami wolnymi wyznaczonymi zgodnie z ust. 5
pod warunkiem odpracowania zaj¢¢ przypadajacych w ten dzien w wyznaczong
sobote.

9. W dniach, o ktérych mowa w ust. 5, szkola organizuje zajecia opiekuncze dla
uczniow, ktérych rodzice, prawni opiekunowie, a w przypadku uczniow petnoletnich -
oni sami wyrazg taka wole.

10. Uczniom petnoletnim na ich zyczenie — uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow
szkola organizuje nauke¢ religii lub etyki — na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami prawa.

11. Uczniom danego oddziatlu Iub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢
zajecia wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
W wymiarze okreslonym przez odrebne przepisy prawa.

12. W imieniu ucznia niepetnoletniego rodzic moze zglosi¢ sprzeciw w formie pisemne;j
wobec udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 11.

13. Zajecia okreslone w ust.11 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

8§14
Rok szkolny w poszczeg6lnych oddziatach dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze podtrocze
rozpoczyna si¢ we wrzesniu, a konczy sie w drugi piatek stycznia (nie wlicza si¢ pigtku,
jesli jest dniem wolnym od pracy). Drugie potrocze rozpoczyna sie od poczatku trzeciego
tygodnia stycznia, a jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe to drugie pdtrocze
rozpoczyna si¢ po zakonczeniu ferii zimowych.
W klasie programowo najwyzszej, pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni dzien przed
zimowg przerwa Swigteczng.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasie programowo najwyzszej konczg si¢
W ostatni pigtek kwietnia.

8§15
Podstawowg formg pracy sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 min.
Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut jest mozliwe w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
og6lnego tygodniowego czasu trwania zajec.
Niektore zajecia moga odbywac si¢ w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
Rodzaje zaje¢ i zasady podziatu na grupy, o ktorych mowa w ust.4 okresla dyrektor.

8§16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 30 uczniow.
Dopuszcza si¢ dokonywanie podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysoko$ci srodkow finansowych
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posiadanych przez szkole oraz z zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ wedlug zasad jedna godzina w zespole
klasowym, dwie jako fakultety do wyboru.

. Realizacje¢ projektow edukacyjnych dopuszcza si¢ w innych formach na zasadach
okreslonych przez nauczycieli i potrzeby uczniow.

817

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie. Uczestniczy tez w przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia, do umiejetnosci korzystania z innych typow bibliotek 1 $rodkéw
informaciji. .

Szkota korzysta réwniez z biblioteki wspdlnie ze szkota podstawowa, znajdujaca sie¢ we
wspolnym budynku na zasadach okreslonych przez jednostki.

8§18

. Dla realizacji celow statutowych szkola dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami —
na podstawie odrebnych uméw.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w formie stacjonarnej, chyba ze z
odrebnych przepisow wynika obowigzek lub potrzeba realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne). Nauczanie
zdalne odbywa si¢ przez platform¢ MS TEAMS, w tym wykorzystywane narze¢dzia i
zasady BHP, opracowuje dyrektor szkoty.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w hali sportowej (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym). Zajecia moga odbywac si¢
rowniez poza siedzibg szkoly, np. w obiektach sportowych, w Zajezdni Kultury, w
Bibliotece Publicznej, na uczelniach, w laboratoriach., na zasadach okreslonych w ramach
umow.

8§19

. Na terenie szkoly dziala milodziezowe miniprzedsi¢biorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,,Mtodziezowe miniprzedsi¢biorstwo”.

Zasady dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin.

820
Szkota moze organizowaé zajgcia platne, zgodnie z zainteresowaniami oraz potrzebami
uczniow.
. Zasady i wysoko$¢ odptatnosci za zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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Rozdzial V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

821

Do realizacji swoich zadan szkota zatrudnia:

1) nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje,

2) pracownikéw administracji i obstugi.
Zajecia w szkole moga prowadzi¢ rowniez nauczyciele akademiccy.
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, ktérzy
wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentow obowigzujacych w szkole.
W szkole mozna zatrudniaé réwniez, w miar¢ potrzeb i w zakresie posiadanych
mozliwosci finansowych: trenera, dietetyka, specjalistow 2z zakresu zywienia,
specjalistow z zakresu rehabilitacji i odnowy biologicznej itp.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
Stosunek pracy z pracownikiem szkoty nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia).
Zasady wynagradzania pracownikow szkoty zatrudnionych na podstawie umowy o prace
reguluja przepisy Kodeksu Pracy, natomiast zasady wynagradzania pozostalych
pracownikow okreslajg zawarte umowy a w kwestiach nieuregulowanych zastosowanie
mayja przepisy Kodeksu Cywilnego.
Prawa i obowigzki pracownikow okre$laja: statut szkoly oraz szczegdlowe umowy
wiazgce pracownikow ze szkota.

§22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel moze pracowaé w oparciu o wiasne, autorskie programy nauczania.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegoInosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) poszanowanie godnosci ucznia,

3) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania,

4) doskonaleniec umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  kwalifikacji

zawodowych,
5) udziat w szkoleniach rady pedagogicznej,
6) systematyczne i  obiektywne  ocenianie  pracy  ucznibw, zgodnie

z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku
elektronicznym oraz wszelkiej innej dokumentacji zgodnie z wymogami dyrektora
szkoly,

8) systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego w celu zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora szkoly, biezaca organizacja pracy szkoly oraz
przekazywania informacji uczniom i rodzicom,

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwalt,

10) wspolpraca z rodzicami,

11) wzbogacanie warsztatu pracy i troska o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzet,
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12) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) pehienie dyzurow zgodnie z regulaminem,

b) szkolenie BHP dotyczace bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty,

c) zapoznanie z regulaminami BHP poszczegdlnych pracowni przedmiotowych,

d) informacje wychowawcow przed rozpoczgciem ferii zimowych i wakacji
letnich dotyczacych bezpieczenstwa,

13) ustalenie ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania zgodnie ze statutowymi

terminami ujgtymi w kalendarzu roku szkolnego,

14)pracy w zespolach nadzorujacych i/lub zespotach przedmiotowych podczas

egzaminéw maturalnych w szkole lub poza szkota,

15) nauczyciele, ktorzy w pracy z uczniem Korzystajg z Internetu, zobowigzani sg do

zainstalowania i aktualizowania oprogramowania komputerowego
zabezpieczajacego dostep do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly
przedmiotowe.
5. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Praca

zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu.
7. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wybor programow nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badanie osiggnie¢ uczniow,

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

korelacja migdzyprzedmiotowa.

8§23

1. Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrodel oraz efektywne poshigiwanie si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spofeczna,

konserwacja, gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

realizacja programu czytelniczego (lekcje biblioteczne) nawigzywanie wspotpracy
z innymi bibliotekami w celu podejmowania wspolnych dziatan promujacych
warto$¢ czytania ksigzek
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§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
klasy, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia z dbatoscig o relacje
przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie  umiejetnosci  rozwigzywania  probleméw  zyciowych  przez
wychowanka,

inspirowanie, organizowanie i wspieranie dzialan w zakresie wolontariatu,

objecie opieka i pomocg uczniow, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie (indywidualne rozmowy
z uczniem, z rodzicami, kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego,
pomoc pedagogiczno-psychologiczna),

ustalenie form pomocy, przekazanie ustalen nauczycielom, koordynacja dziatan
nauczycieli,

utrzymywanie i dokumentowanie kontaktu z rodzicami w celu okazywania
pomocy w dziataniach wychowawczych 1 uzyskania od rodzicoOw wsparcia przy
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze sprawami ucznia, zycia klasy oraz
szkoty.

825

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych;

3) wspohudzial w opracowywaniu planu rozwoju ucznia, wyboru dalszej drogi
ksztalcenia

4) dla ucznia wymagajacego wsparcia koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre$lenic warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;

2. Do zadan psychologa szkolnego zalezy:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

826

. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolng. Waznos$¢ legitymacji
potw1erdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i malej
pieczeci urzedowej szkoty.

. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

3.

4.

5.

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja,

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji,

e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na biedach,

g) oczekiwanie postepu a nie perfekcii,

h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu 0
szczero$¢ 1 wzajemny szacunek,

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych dziatan,
podejmowanych przedsigwzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad
sobg);

3) dokonywania wyboru przedmiotow rozszerzanych, nauki drugiego je¢zyka,
udziatlu w projektach spotecznych 1 edukacyjnych, zaje¢ fakultatywnych
wychowania fizycznego

4) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

5) w przypadku ucznia pelnoletniego wyrazania samodzielnej zgody na udzial w
konkursach, turniejach, wycieczkach, projektach oraz innych formach zajgc

6) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza postgpowaniec wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo
zlozenia skargi do organu prowadzacego szkote.

Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
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6.

1.

2.

1.

2.

sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydhizenia
terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostatl ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§27
Uczniowie s3g zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, 0 Ktérych mowa w
pkt. 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na
terenie szkoly pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywajg si¢ poza
terenem szkoty

4) dbania o dobre imi¢ szkoty, honor i prawidiowe relacje spotecznosci szkolnej

5) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia,

6) bezwzglednie przestrzegania zakazdw: spozywania alkoholu, posiadania i
stosowania niedozwolonych uzywek (w tym narkotykdéw, papierosow, e-
papieroséw) oraz innych $rodkoéw odurzajgcych, przebywania w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem uzywek na terenie Szkoty lub w innym miejscu
W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz
przerw miedzy zajeciami organizowanymi przez Szkole,

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych:

1) W trakcie pobytu w szkole uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

2) Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

3) W trakcie pobytu w szkole, uczniowie powinni przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§28
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkOw w  zakresie

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Uprawnionymi do zlozZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
uczniow niepeoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidéw peoletnich nie sa
uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktorych mowa w punkcie pierwszym.
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Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
Klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz okresu nieobecnosci.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni
od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Whiosek zlozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony
po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski
zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
shuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga
powinna by¢ wilasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢
lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

829

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z cz¢Sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy 8§ 28 ust. 2, 3, 4,
6 17, z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i1 takze wobec dyrektora
szkoty.

Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

Uczen opuszczajagc mury szkolty zobowigzany jest odnotowacé ten fakt w zeszycie
wyj$¢ w sekretariacie szkoly. Jezeli uczen wraca do szkoly na zajecia, zglasza si¢
najpierw do sekretariatu i wpisuje godzine przyjscia do zeszytu wyjsc.

Uczen pemoletni, ktéry samowolnie opuscil czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

Dyrektor szkoly nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia wynikte podczas
samowolnego opuszczania szkoty.

8§30
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoly.
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. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

831

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczeg6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli i
prawa do niezakldoconego przebywania na terenie szkoly.

§32

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikdw szkoly oraz pozostatych
uczniow.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.
. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

8§33

. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke 1 prace spoleczng, wzorowe
postepowanie 1 wybitne osiggni¢cia sportowe 1 w nauce:

1) listem pochwalnym,

2) pochwalg ustng wygloszong na forum szkoty,

3) dyplomem,

4) nagroda rzeczowsa

5) nagroda pieni¢zna.

. Uczniowi przysluguje prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej otrzymania.

. Dyrektor szkoly ustosunkuje si¢ pisemnie do wniesionego zastrzezenia w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8§34

. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela,
2) nagang wychowawcy klasy,

3) nagang dyrektora szkoty,

4) skresleniem z listy uczniow.

Upomnienia i kary dla uczniéw sa przyznawane zgodnie z kolejnoScig zawartag w ust.
1
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W szczegdlnych przypadkach zespét wychowawczy moze orzec o pominigciu

ktoregos$ z punktow od 1) do 4).

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

z listy uczniow w przypadkach:

1) psychicznego i fizycznego zngcania si¢ nad innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej,

2) dyscyplinarnego wykroczenia zagrazajacego bezpieczenstwu innych czlonkoéw
spotecznosci szkolnej lub mieniu,

3) demoralizujgcego  wplywu na  innych  uczniow  przez  dlugotrwale
i demonstracyjne lekcewazenie podstawowych obowigzkow szkolnych,

4) naruszenia prawa, potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym,

5) naruszenia w sposob razacy zasad okreSlonych w statucie, w tym frekwencji
szkolnej ponizej 70%

Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie waznej uchwaty rady

pedagogicznej oraz po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanych nagrodach

I zastosowanych karach.

Od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1) — 3) uczen ma prawo odwotlania si¢ do

dyrektora szkoty.

Odwotanie ma formg¢ pisemng, powinno by¢ przedtozone najpdzniej do dwdch tygodni

od terminu wyznaczenia kary.

Od Kkary skre$lenia z listy uczniow stuzy odwolanie do organu nadzoru

pedagogicznego za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania decyzji.

Uczen, wobec ktorego podjeto decyzje o skresleniu z listy ucznidw, od dnia jej

doreczenia nie bierze udziatu w zajeciach 1 jest pozbawiony prawa wstepu na teren

szkoty.

Dyrektor szkoty, w szczegdlnym przypadku, moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach

1 obowigzkach. Do czasu wyjasnienia podejrzen i podjecia ostatecznej decyzji, uczen

nie bierze udziatu w zajeciach. Okres zawieszenia nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni.

Rozdzial VI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

8§35
Szkota jest szkola bezobwodowa i prowadzi nabor uczniéw z terenu catego kraju.

8§36
Uczniem szkoly moze zosta¢ kazdy absolwent szkoty podstawowej, ktory:
1) zaakceptuje statut szkoty,
2) zlozy wymagane dokumenty zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.
W sklad komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej wchodzi trzech nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
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Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna corocznie opracowuje regulamin rekrutacji
obowigzujacy w danym roku szkolnym, ktéry jest udostgpniony w sekretariacie
szkolnym — w formie pisemnej oraz na stronie internetowe;j.
Regulamin rekrutacyjno-kwalifikacyjny okresla zasady rekrutacji.
Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sklada w sposob wskazany w
regulaminie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym:

1) karte zgloszenia do NLO,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

3) zaswiadczenie o wyniku egzaminu koncowego dla 6smoklasistow,

4) dwa zdjecia legitymacyjne,

5) oswiadczenie rodzica.
Z przebiegu prac komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktorego
zalgcznikiem jest lista kandydatow oraz uzyskana przez nich ilo$¢ punktow.
Do szkoly przyjmowani s3 w pierwszym rzedzie uczniowie, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbe punktow.
List¢ kandydatow przyjetych do szkoty dyrektor oglasza w terminie ustalonym
corocznie w harmonogramie rekrutacji. Harmonogram rekrutacji dostepny jest na
stronie szkoty oraz w sekretariacie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety w ciggu roku
szkolnego.
O przyjeciu ucznia do szkolty w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

8§37
Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniow poszczeg6dlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:
1) przygotowanie przez nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na
poszczegdblne oceny;
2) skonstruowanie przez ucznia, we wspolpracy z nauczycielem, Planu Procesu
Uczenia Sig.
Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczego6lne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materialu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;
4) stopien  opanowania  umiejetnosci  integrowania  wiedzy, roéwniez
miedzyprzedmiotowo.
5) stopien opanowania umiejetnos$ci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje
zwrotng oraz naprowadzajaca;
7) stopien realizacji Planu Procesu Uczenia Sig, w tym w szczegdlnosci stopien
postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju.
Plan Procesu Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do
kazdego ucznia Ogolne Wymagania Edukacyjne.
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Planu Procesu Uczenia Si¢ okresla:

1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby osiggnigcia zakladanych celow i zadan;

3) sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

4) efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Si¢, w tym w szczegdlnosci zaktadang

srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

5) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
Plan Procesu Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny powinny by¢é dostosowane do zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia oraz specyfiki przedmiotu.

§38

Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod wuczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, reprezentowanie szkoty,
szacunek do rowiesnikow 1 pracownikow szkoty, dbalos¢ o komunikacje z
rowiesnikami 1 dorostymi opartg na szacunku);

3) dbalo$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek).

Ocena ustalana jest w oparciu o calosciowy rozwo6j ucznia/uczennicy i podejmowane

przez niego refleksje na temat wlasnych postaw i1 zachowan, z uwzglednieniem

stosunku wobec fundamentalnych szkolnych warto$ci: szacunku, wspdtpracy,
zaangazowania, zdrowia i odpowiedzialnosci.

Na poczatku roku szkolnego uczen konstruuje wiasny Plan Rozwoju w danym roku

szkolnym, w ktérym okresla cele, kompetencje nad ktérymi bedzie pracowac, np.:

zarzadzanie czasem, krytyczne myslenie, kooperacja, automonitoring procesu uczenia
si¢, aktywne stuchanie lub inne.

Ustalenie oceny zachowania ma charakter wieloetapowy 1 sklada si¢ na nig:

samoocena ucznia W odniesieniu do wilasnego planu, opinia wychowawcy,

rowiesnikow 1 nauczycieli.

§39

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran

oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dzialan i1 osiggnig¢ ucznia oraz jego
zachowania 1 trudnosci w procesie uczenia si¢;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powodoéw niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

3) oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne
uczenie si¢ 1 prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w

procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez

caty rok szkolny.
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§40
W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sig.
Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z bfgdem i biezace informacje dotyczace
postepOw w procesie uczenia sig.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen, w ktdrych dokumentuje sig
osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Biezace ocenianie moze w dzienniku elektronicznym uzyska¢ forme¢ zapisu
procentowego, znakéw ,,+7, ,.-” lub inne.
Szczegolowy sposdb dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie lub
pisemnie.

§41
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja przebiegu nauczania
sa udostgpniane na biezagco uczniowi 1 jego rodzicom w przypadku braku
petnoletnios$ci.
Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§42
Prace kontrolne obejmujg wicksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowq i sg planowane.
Termin pracy kontrolnej musi by¢ zapisany w dzienniku elektronicznym z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoOch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.
Uczen, ktory opuscit pracg kontrolng z przyczyn usprawiedliwionych, moze ja napisac
W ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaklocaé procesu nauczania pozostatych uczniow.
Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca kontrolna (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku elektronicznym w momencie zapowiedzi).
Fakt przeniesienia na prosbe ucznidw pracy kontrolnej na inny termin powinien
stanowi¢ wyjatek i nie podlega ograniczeniom co do liczby i formy pisemnego
sprawdzania wiadomo$ci organizowanych w ciggu dnia i tygodnia,
Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace kontrolne (nie zaliczajg si¢ do nich
kartkowki z materiatu biezacego).
Inne formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidow to: testy, diagnozy, prezentacje,
wystapienia publiczne, prace projektowe, artystyczne, ruchowe lub inne wynikajace ze
specyfiki zajec.
Uczen ma prawo do ponownej weryfikacji posiadanej wiedzy w ciagu 14 dni od
uzyskania informacji o wyniku pracy kontrolnej. Termin i czas ponownego podejscia
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.
Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng na koniec pierwszego podlrocza, ma
obowigzek zaliczy¢ material z pierwszego pdtrocza na warunkach ustalonych przez
nauczyciela danego przedmiotu po sporzadzeniu pisemnego kontraktu. O tresci
kontraktu informowani sg rodzice w przypadku ucznia niepelnoletniego, wychowawca
i dyrektor szkoty.
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§43

. Na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nalezy
poinformowa¢ ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla
ucznia na koniec roku.

. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktéorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

. 3 dni przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej: ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
ocene zachowania oraz wpisuje do dziennika elektronicznego.

. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze od ocen przewidywanych.

§ 44
. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych odbywa si¢ przy wspdtpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia i
stopnia realizacji Planu Procesu Uczenia Sig;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnigtych przez ucznia efektow
ksztatcenia i stopnia realizacji przez niego Planu Procesu Uczenia Sie¢.
. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnictych celow zalozonych w
Planie Rozwoju
2) rozmowy wychowawcy z uczniem na temat stopnia realizacji Planu Rozwoiju,
spostrzezen wychowawcy
3) oceny kolezenskiej i opinii innych nauczycieli (przynajmniej po dwaoch)
. Ustalenie srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania odbywa si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez
pozostatych ucznidéw i stopnia realizacji przez nich Planu Procesu Uczenia Si¢ 1 Planu
Rozwoju.
. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
przedmiotowych oraz zachowania, jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg
che¢. Uzyskanie  wyzszej oceny odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem lub/i wychowawca, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez
ucznia okres$lonych zadan.

§45

. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny
zachowania ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w ustawie o systemie
oswiaty.

. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor w ciggu 2 dni od zgloszenia zastrzezen ustala przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci
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. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pézniej, niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami w przypadku ucznia niepetnoletniego.

. Zasady i tryb organizacji sprawdzianu okreslaja przepisy prawa.

8§ 46

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaj¢c
obowiagzkowych lub zostatl z nich zwolniony.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Klasyfikacyjnej a
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach nie przekraczajg potowy czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicOw.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota.

. Zasady organizacji egzaminu klasyfikacyjnego okreslone s3 w przepisach prawa
os$wiatowego.

8§47

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego ctapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

8§48

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §47 pkt.3

. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktora skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoly.

. Absolwent, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoly do egzaminu
maturalnego, otrzymuje w przypadku zlozenia tego egzaminu $wiadectwo dojrzalosci.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, 2, moze powtarza¢ klase za
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zgoda rady pedagogicznej. W ciggu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarzaé
klase tylko jeden raz.

Rozdzial 1 X
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

8§49
Szkota prowadzi gospodarke finansowg i1 majatkowa zgodnie z zasadami okreslonymi
W ustawie o rachunkowosci.
. Plany finansowe oraz sprawozdania finansowe Szkolty wymagaja zatwierdzenia przez
Zarzad Fundacji.
Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw, o ktérych mowa w ust.1.

8§50
Srodki finansowe na dziatalnoéé¢ szkoty pochodza z:
1) subwencji MEN przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu
terytorialnego,
2) dzialalno$ci wlasnej szkoty,
3) darowizn,
4) spadkdw,
5) zapisow,
6) z dochodow fundacji zgodnie z zapisem statutowym

8§51

Szkota moze otrzymywaé¢ wplaty od rodzicow uczniow.
Srodki, o ktérych mowa, przeznacza sie¢ na poprawe warunkow socjalno-bytowych
uczniow, w szczegolnosci na:

1) pokrycie kosztow imprez okolicznosciowych, kulturalno-o$wiatowych, itp.

2) dofinansowanie pobytu uczniow na zawodach sportowych, zajeciach

warsztatowych, wyjazdach edukacyjnych, itp.

3) zakup pomocy dydaktycznych,

4) zakup nagrdd,

5) dofinansowanie zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby szkoty.

§52

. Do reprezentowania Szkoty w sprawach finansowych 1 zaciggania zobowigzan
majatkowych jest upowazniony dyrektor dzialajac wspolnie z glownym ksiegowym
szkoty.

. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ podejmowane w granicach
srodkoéw ujetych w planie finansowym Szkoty.

5‘ STATUT NLO PLESZEW



Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

853
1. Szkota tworzy wlasng tradycje.

8§54
1. Decyzje o likwidacji Szkoty podejmuje osoba prowadzaca z zachowaniem przepisow
zawartych w art. 172 ust. 4 ustawy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia
dotyczace szkol niepublicznych zawarte w ustawie o systemie oswiaty.

8§55
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota poshuguje si¢ pieczgciami:
1) duza okragly z godfem panstwowym i napisem w otoku ,,Niepubliczne Liceum
Ogolnoksztalcace w Pleszewie”,
2) malg okragla z godlem panstwowym i napisem jak wyzej,
3) podtuzng z nazwg szkoty, adresem szkoty oraz nr telefonu.

=

856
1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2023 roku

PleSzew, dnia .....ccovvvviiiiiiii s
(podpis osoby upowaznionej)
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